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यह मार्गदर्शगका उन स्थानीय कायगकर्ागओं, सामदुाययक स्वयंसेवकों, र्शक्षकों, अर्ििावकों र्था 
पंचायर् प्रयर्यनधियों के र्िए र्ैयार की र्ई है, जो बच्चों के साथ र्मिकर उनके नेर्तृ्व को 
ववकर्सर् करना चाहर्े हैं और र्ााँव/स्कूि स्र्र पर सकारात्मक सामाजजक बदिाव िाने की ददशा 
में कायग कर रहे हैं। 

यह मार्गदर्शगका उन्हें एक सहिाधर्र्ा आिाररर् दृजटिकोण प्रदान करर्ी है, जजसके माध्यम से वे 
बच्चों को केवि र्यर्ववधियों में शार्मि करने के बजाय उन्हें सक्रिय िार्ीदार और यनणगय िेन े
वािे के रूप में सशक्र् बना सकें । इसमें समूह र्ठन से िेकर समस्या पहचान, समािान सोचने, 
एक्शन प्रोजेक्ि करन ेऔर सामुदाययक सहिाधर्र्ा बढाने र्क की पूरी प्रक्रिया को सरि और 
व्यवहाररक र्रीके से समझाया र्या है। 

साथ ही, यह मार्गदर्शगका कायगकर्ागओं को यह समझने में सहायर्ा करर्ी है क्रक बच्चों के साथ 
काम करर्े समय एक सरुक्षक्षर्, सम्मानजनक और समावेशी वार्ावरण कैस ेबनाया जाए, जहााँ हर 
बच्चा अपनी बार् खुिकर रख सके, अपनी क्षमर्ाओं को पहचान सके और अपने समुदाय के 
ववकास में आत्मववश्वास के साथ िार्ीदारी कर सके। 

अंर्र्ः, यह मार्गदर्शगका बच्चों को “िािाथी” से “नेर्ा” बनाने की ददशा में एक महत्वपूणग कदम 
है, जो उन्हें न केवि अपने वर्गमान को समझन,े बजकक अपने िववटय को बेहर्र बनाने के र्िए 
सक्रिय रूप से योर्दान देने के र्िए प्रेररर् करर्ी है। 
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पषृ्ट्भूसम  

यह मार्गदर्शगका र्ााँव स्र्र पर बच्चों के नेर्तृ्व को प्रोत्सादहर् करने और उनके माध्यम से सामुदाययक 
पररवर्गन की प्रक्रिया को सशक्र् बनाने के उद्देश्य से र्ैयार की र्ई है। इसमें यंर् चेंजमेकर िैब के 
अंर्र्गर् बच्चों के साथ क्रकए जाने वािे कायों की संरचना, प्रक्रिया एवं ववषय-वस्र्ु का ववस्र्रृ् वणगन 
प्रस्र्ुर् क्रकया र्या है। बचपन एक ऐसी संवेदनशीि अवस्था है, जजसमें बच्चों के व्यजक्र्त्व, सोच, व्यवहार 
और सामाजजक समझ की नींव ववकर्सर् होर्ी है। इस दौरान यदद बच्चों को सही अवसर, मार्गदशगन और 
सहयोर् र्मिे, र्ो वे न केवि अपने जीवन में बजकक अपने आसपास के वार्ावरण में िी सकारात्मक 
बदिाव िा सकर्े हैं। 

वर्गमान समय में यह देखा जार्ा है क्रक बच्चों के पास अपने अनुिवों और ववचारों को साझा करने के 
अवसर सीर्मर् होर्े हैं। कई बार वे अपने आस-पास की समस्याओं को महसूस र्ो करर्े हैं—जैसे स्कूि में 
र्ंदर्ी, खेि की कमी, पढाई में कदठनाई, या सामाजजक मुद्दे।िेक्रकन उन्हें यह नहीं पर्ा होर्ा क्रक वे इन 
पर कैसे सोचें या क्या कदम उठाएाँ। इसके साथ ही, बच्चों की आवाज़ को यनणगय प्रक्रिया में पयागप्र् स्थान 
नहीं र्मि पार्ा, जजससे उनकी क्षमर्ा और रचनात्मकर्ा का पूणग ववकास नहीं हो पार्ा । 

ऐसे पररप्रेक्ष्य में यह आवश्यक हो जार्ा है क्रक बच्चों को एक ऐसा मंच प्रदान क्रकया जाए, जहााँ वे सुरक्षक्षर् 
और सम्मानजनक वार्ावरण में अपनी बार् रख सकें , समस्याओं को समझ सकें  और समािान की ददशा 
में सक्रिय िूर्मका यनिा सकें । सहिाधर्र्ा आिाररर् दृजटिकोण इस ददशा में अत्यंर् प्रिावी है, क्योंक्रक यह 
बच्चों को सीखने की प्रक्रिया का कें द्र बनार्ा है और उन्हें “करके सीखने” का अवसर देर्ा है। 

इसी आवश्यकर्ा को ध्यान में रखर्े हुए इस मार्गदर्शगका में यंर् चेंजमेकर िैब के माध्यम से बच्चों के 
साथ कायग करने की पूरी प्रक्रिया को सरि, चरणबद्ि और व्यवहाररक रूप में प्रस्र्ुर् क्रकया र्या है। इसमें 
समूह र्ठन, समस्या पहचान, ववश्िेषण, समािान सोचने, एक्शन प्रोजेक्ि के क्रियान्वयन और सामुदाययक 
सहिाधर्र्ा बढाने के प्रिावी र्रीकों को शार्मि क्रकया र्या है, र्ाक्रक कायगकर्ाग इन र्यर्ववधियों को आसानी 
से समझकर िार्ू कर सकें । 

यह मार्गदर्शगका स्थानीय कायगकर्ागओं, र्शक्षकों, स्वयंसेवकों एवं समुदाय के अन्य दहर्िारकों को इस बार् 
में सहयोर् प्रदान करर्ी है क्रक वे बच्चों के साथ एक सहयोर्ी (facilitator) की िूर्मका यनिार्े हुए उनके 
नेर्तृ्व, आत्मववश्वास और सामाजजक जजम्मेदारी को ववकर्सर् कर सकें । अंर्र्ः, यह मार्गदर्शगका बच्चों 
को “िािाथी” से “पररवर्गन के सक्रिय िार्ीदार” बनाने की ददशा में एक महत्वपूणग पहि है, जो उन्हें अपने 
समुदाय के ववकास में साथगक योर्दान देने के र्िए सक्षम बनार्ी है। 

 

 

 

 



“हर बच्च  सक्षम है — हर बच्च  सोच सकत  है — हर बच्च  बदल व ल  सकत  है” 

 

 उद्देश्य   

यह मार्गदर्शगका एक ऐसी स्पटि, व्यवहाररक और सहिाधर्र्ा आिाररर् ददशा प्रदान करने के र्िए र्ैयार 
की र्ई है, जजसके माध्यम से स्थानीय कायगकर्ाग बच्चों के साथ प्रिावी ढंर् से काम कर सकें । इसका 
उद्देश्य केवि र्यर्ववधियों को संचार्िर् करना नहीं, बजकक एक ऐसी सीखने की प्रक्रिया स्थावपर् करना 
है जजसमें बच्चे स्वयं अपने अनुिवों के आिार पर सोचें, समझें और कारगवाई करें। यह मार्गदर्शगका 
कायगकर्ागओं को यह समझने में मदद करर्ी है क्रक बच्चों को कैसे एक सुरक्षक्षर्, सम्मानजनक और 
प्रेरणादायक वार्ावरण ददया जाए, जहााँ व ेअपनी आवाज़ उठा सकें , अपनी क्षमर्ाओं को पहचान सकें  और 
अपने समुदाय के ववकास में सक्रिय िूर्मका यनिा सकें । 

इसके माध्यम से यह सुयनजश्चर् क्रकया जार्ा है क्रक कायगकर्ाग बच्चों के साथ “यनदेशक” के रूप में नहीं, 
बजकक “सहयोर्ी” के रूप में कायग करें—जो बच्चों को यनणगय िेने, नेर्तृ्व करने और समस्या समािान की 
प्रक्रिया में आर्े बढने के र्िए प्रोत्सादहर् करर्ा है। साथ ही, यह मार्गदर्शगका पूरे कायगिम को एक संरधचर् 
और चरणबद्ि र्रीके से िार्ू करने में सहायर्ा करर्ी है, जजससे कायग की र्ुणवत्ता, यनरंर्रर्ा और प्रिाव 
दोनों बढर्े हैं। 

  इस म गयदसशयक  क  मुख्य उद्देश्य:- 

   

नेततृ्व व आत्मववश्व स 

Build Leadership & Confidence 

बच्चों में नेर्तृ्व, आत्मववश्वास और 
यनणगय िेन ेकी क्षमर्ा ववकर्सर् 
करना। 

              

सहभ गगत  
Participatory Approach 

सहिाधर्र्ा आिाररर् र्रीकों से 
कायगकर्ागओं को सक्षम बनाना। 

           

समुद य जड़ु व 

Community Engagement 

अर्ििावक, र्शक्षक और पंचायर् को 
बच्चों की पहि से जोड़ना। 

         

संगठित क य यन्वयन 

Systematic Implementation 

कायगिम को संर्दठर्, यनरंर्र और 
प्रिावी ढंर् से िार् ूकरना। 

 

 



 
 

मार्गदर्शगका के मूलाधार  

यंर् चेंजमेकर िैब की पूरी प्रक्रिया कुछ बुयनयादी मूि आिारों पर आिाररर् है, जो यह सुयनजश्चर् करर्े 
हैं क्रक बच्चों के साथ काम करर्े समय एक सकारात्मक, सुरक्षक्षर् और सीखने वािा वार्ावरण बना रहे। 
ये मूि आिार केवि ददशा-यनदेश नहीं हैं, बजकक पूरे कायगिम की आत्मा हैं, जजनके आिार पर हर 
र्यर्ववधि और संवाद संचार्िर् होर्ा है। जब कायगकर्ाग इन मूि आिारों को समझकर व्यवहार में िार्े 
हैं, र्ब बच्चों की िार्ीदारी बढर्ी है, उनका आत्मववश्वास ववकर्सर् होर्ा है और वे खुिकर अपनी बार् 
रखने िर्र्े हैं। 

फीकड अनुिव यह दशागर्े हैं क्रक यदद इन मूि आिारों का सही ढंर् से पािन क्रकया जाए, र्ो शांर् और 
संकोची बच्चे िी िीरे-िीरे सक्रिय िार्ीदार बन जार्े हैं, और समूह में आपसी सहयोर् व ववश्वास का 
वार्ावरण ववकर्सर् होर्ा है। इसर्िए, हर कायगकर्ाग के र्िए यह आवश्यक है क्रक वह इन मूि आिारों 
को केवि पढे नहीं, बजकक हर बैठक और र्यर्ववधि में उन्हें अपनाए। 

  

               सहभ गगत  

इसका अथग है क्रक हर बच्चा इस प्रक्रिया का दहस्सा 
बने और उसे अपनी बार् रखने का अवसर र्मिे। 
कायगकर्ाग को यह सुयनजश्चर् करना चादहए क्रक 
केवि कुछ ही बच्चे चचाग में हावी न हों, बजकक 
शांर् और संकोची बच्चों को िी सक्रिय रूप से 
शार्मि क्रकया जाए। इसके र्िए छोिे समूह, खेि 
और संवाद आिाररर् र्यर्ववधियााँ उपयोर्ी होर्ी 
हैं। 

          सम नत  
यह र्सद्िांर् इस बार् पर जोर देर्ा है क्रक सिी 
बच्चे—चाहे वे िड़के हों या िड़क्रकयााँ, क्रकसी िी 
सामाजजक, आधथगक या सांस्कृयर्क पटृठिूर्म से आरे् 
हों—समान अवसर प्राप्र् करें। ववशेष ध्यान उन बच्चों 
पर देना आवश्यक है जो अक्सर पीछे छूि जारे् हैं, 
जैसे िड़क्रकयााँ या कमजोर वर्ग के बच्चे। 

      सम्म न 

हर बच्चे के ववचार, अनुिव और िावनाएाँ महत्वपूणग 
हैं। कायगकर्ाग को यह सुयनजश्चर् करना चादहए क्रक 
क्रकसी िी बच्च ेके ववचार का मज़ाक न बने या उसे 
नजरअंदाज न क्रकया जाए। जब बच्चों को सम्मान 
र्मिर्ा है, र्ो वे अधिक आत्मववश्वास के साथ अपनी 
बार् रखर्े हैं और सीखने की प्रक्रिया में सक्रिय रूप 
से िार् िेर्े हैं। 

     सुरक्ष  

बच्चों के र्िए एक ऐसा वार्ावरण बनाना आवश्यक 
है जहााँ वे शारीररक और िावनात्मक रूप से 
सुरक्षक्षर् महसूस करें। इसका मर्िब है क्रक क्रकसी 
िी प्रकार का डर, दबाव या िेदिाव न हो। 
संवेदनशीि ववषयों पर चचाग करर्े समय ववशेष 
साविानी बरर्नी चादहए, र्ाक्रक बच्चे सहज और 
सुरक्षक्षर् महसूस करें। 

 

 



 

 

 स्थ नीय क ययकत य की भूसमक   

यंर् चेंजमेकर िैब की पूरी प्रक्रिया में स्थानीय कायगकर्ाग की िूर्मका अत्यंर् महत्वपूणग होर्ी है। वह इस 
कायगिम का संचािन करने वािा व्यजक्र् नहीं, बजकक एक ऐसा सहयोगी (Facilitator) होर्ा है, जो बच्चों 
को सीखने, सोचने और नेर्तृ्व करन ेके र्िए प्रोत्सादहर् करर्ा है। कायगकर्ाग का मुख्य उद्देश्य बच्चों को 
यनदेश देना नहीं, बजकक उन्हें ऐसा वार्ावरण देना है जहााँ वे स्वयं अपने ववचार व्यक्र् कर सकें , समस्याओं 
को समझ सकें  और समािान की ददशा में आर्े बढ सकें  । 

एक प्रिावी स्थानीय कायगकर्ाग वह होर्ा है जो बच्चों के साथ ववश्वासपूणग संबंि स्थावपर् करर्ा है, उनकी 
बार्ों को ध्यान से सुनर्ा है और उन्हें यनणगय िेन ेके र्िए प्रेररर् करर्ा है। उसे यह समझना होर्ा है क्रक 
हर बच्चा अिर् है—कुछ बच्चे खुिकर बोिर्े हैं, जबक्रक कुछ को समय और प्रोत्साहन की आवश्यकर्ा 
होर्ी है। इसर्िए कायगकर्ाग को संवेदनशीि, िैयगवान और िचीिा होना चादहए, र्ाक्रक वह हर बच्चे को 
शार्मि कर सके। 

इसके साथ ही, कायगकर्ाग को यह सुयनजश्चर् करना होर्ा है क्रक पूरी प्रक्रिया सुरक्षक्षर्, समावेशी और 
सम्मानजनक बनी रहे। वह बच्चों और समुदाय के बीच एक सेर्ु (bridge) का कायग करर्ा है, जजससे 
बच्चों के ववचार और पहि को समुदाय र्क पहुाँचाया जा सके और उन्हें समथगन र्मि सके । 

स्थ नीय क ययकत य की प्रमुख भूसमक एाँ ननम्नसलखखत हैं: 

• सहभ गगत  को प्रोत्स ठहत करन  (Encouraging Participation): 
कायगकर्ाग यह सुयनजश्चर् करर्ा है क्रक हर बच्चा चचाग और र्यर्ववधियों में शार्मि हो। वह ऐसे 
प्रश्न पूछर्ा है और ऐसी र्यर्ववधियााँ करवार्ा है जजससे सिी बच्चों को बोिने और िार् िेने 
का अवसर र्मिे।  

• सहायक की भूसमक  ननभ न  (Acting as a Facilitator): 
कायगकर्ाग स्वयं समािान देने के बजाय बच्चों को सोचने और समािान यनकािने के र्िए प्रेररर् 
करर्ा है। वह चचाग को ददशा देर्ा है, िेक्रकन यनणगय बच्चों पर छोड़र्ा है।  

• सुरक्षक्षत और सक र त्मक व त वरण बन न  (Creating Safe Space): 
यह कायगकर्ाग की जजम्मेदारी है क्रक बच्चे बबना डर, झझझक या दबाव के अपनी बार् रख सकें । 
वह यह सुयनजश्चर् करर्ा है क्रक क्रकसी िी प्रकार का िेदिाव, मज़ाक या नकारात्मक व्यवहार न 
हो।  

• समूह प्रक्रिय  को संच सलत करन  (Managing Group Process): 
कायगकर्ाग बैठक की योजना बनार्ा है, समय का प्रबंिन करर्ा है और र्यर्ववधियों को इस र्रह 
संचार्िर् करर्ा है क्रक वे रोचक और प्रिावी हों।  



• नेततृ्व ववकससत करन  (Promoting Leadership): 
कायगकर्ाग बच्चों को जजम्मेदाररयााँ देर्ा है—जैसे बैठक चिाना, र्यर्ववधि का नेर्तृ्व करना—र्ाक्रक 
उनमें नेर्तृ्व और आत्मववश्वास ववकर्सर् हो।  

• समस्य  पहच न और सम ध न में म गयदशयन (Guiding Problem Solving): 
कायगकर्ाग बच्चों को समस्याओं को समझने, उनके कारणों का ववश्िेषण करने और व्यावहाररक 
समािान सोचने में मदद करर्ा है।  

• समुद य से समन्वय स्थ वपत करन  (Linking with Community): 
कायगकर्ाग अर्ििावकों, र्शक्षकों और पंचायर् से संवाद स्थावपर् करर्ा है, र्ाक्रक बच्चों की पहि 
को समुदाय का समथगन र्मि सके।  

• दस्त वेजीकरण और ररपोठटिंग (Documentation & Reporting): 
वह बैठकों, र्यर्ववधियों और बच्चों के अनुिवों का ररकॉडग रखर्ा है, जजससे प्रर्यर् को समझा 
और साझा क्रकया जा सके।  

• सम वेशन सुननश्श्चत करन  (Ensuring Inclusion): 
कायगकर्ाग यह ध्यान रखर्ा है क्रक कोई िी बच्चा—ववशेषकर िड़क्रकयााँ या कमजोर वर्ग के बच्चे—
प्रक्रिया से बाहर न रह जाए।  

• ननरंतर प्रेरण  और फॉलो-अप (Motivation & Follow-up): 

• कायगकर्ाग बच्चों के साथ यनयर्मर् संपकग  बनाए रखर्ा है, उन्हें प्रेररर् करर्ा है और र्यर्ववधियों के बीच 

यनरंर्रर्ा बनाए रखर्ा है। 
 

                   क  य य क त  य  
“आज हम र्मिकर सोचेंर्े — हमारे र्ााँव/स्कूि में क्या बदिना चादहए? र्मु्हारे ववचार सबसे 
महत्वपूणग हैं।” 

 

ब च् च   

“हमारे स्कूि में कूड़ादान नहीं है इसर्िए हर र्रफ र्ंदर्ी रहर्ी है! हम पोस्िर बना सकर्े 
हैं!” 

                 

 

                   क  य य क त  य  
“बहुर् अच्छा ववचार! अब हम र्मिकर एक एक्शन प्िान बनार्े हैं — क्या करना है, कब 
करना है, कौन करेर्ा?” 

 

  



 प्रक्रिय  के चरण   

 

1 समूह गिन 

समूह र्ठन यंर् चेंजमेकर िैब की पूरी प्रक्रिया का पहिा और सबसे महत्वपूणग चरण है, क्योंक्रक 
यही वह आिार है जजस पर आर्े की सिी र्यर्ववधियााँ और सीखने की प्रक्रिया यनिगर करर्ी है। 
एक संर्ुर्िर्, सक्रिय और समावेशी समूह बच्चों को खुिकर िार् िेने, अपनी बार् रखने और 
एक-दसूरे से सीखने का अवसर देर्ा है। यदद समूह सही ढंर् स ेर्दठर् होर्ा है, र्ो आर्े की 
पूरी प्रक्रिया सहज, प्रिावी और पररणामदायी बन जार्ी है। 

सामान्यर्ः 15–25 बच्चों का समूह उपयुक्र् माना जार्ा है, क्योंक्रक यह संख्या इर्नी होर्ी है 
क्रक ववववि ववचार सामने आ सकें  और साथ ही इर्नी कम िी होर्ी है क्रक हर बच्चे को बोिन े
और िार् िेने का पयागप्र् अवसर र्मि सके। समूह र्ठन केवि बच्चों को इकट्ठा करने र्क 
सीर्मर् नहीं है, बजकक यह एक ऐसी प्रक्रिया है जजसमें बच्चों को यह समझाया जार्ा है क्रक यह 
उनका अपना मंच है—जहााँ वे सीख सकर्े हैं, सोच सकर्े हैं और बदिाव िा सकर्े हैं। 

समूह बनार्े समय समावेशन (inclusion) पर ववशेष ध्यान देना आवश्यक है। ववशेष रूप से 
यह सुयनजश्चर् करना जरूरी है क्रक िड़क्रकयों की िार्ीदारी बराबर हो और वे िी उर्नी ही सक्रिय 
रूप से शार्मि हों जजर्ने िड़के। कई बार सामाजजक या पाररवाररक कारणों से िड़क्रकयााँ पीछे 
रह जार्ी हैं, ऐस ेमें कायगकर्ाग को अर्ििावकों से संवाद करना, उन्हें कायगिम का महत्व समझाना 
और उनका ववश्वास जीर्ना पड़र्ा है। इसी र्रह, कमजोर या हार्शए पर रहने वािे बच्चों को 
िी सक्रिय रूप से शार्मि करना जरूरी है, र्ाक्रक कोई िी बच्चा इस प्रक्रिया से बाहर न रह 
जाए। 

समूह गिन के सलए प्रमुख कदम: 

• बच्चों की पहच न करन  (Identifying Children): 
र्ााँव/स्कूि में ऐसे बच्चों की पहचान करें जो इस प्रक्रिया में रुधच रखर्े हों। यह ध्यान 
रखें क्रक ववर्िन्न आयु, र्िरं् और पटृठिूर्म के बच्चे शार्मि हों।  

• प्र रंसभक बैिक आयोश्जत करन  (Initial Meeting): 
बच्चों के साथ एक पररचयात्मक बैठक करें, जजसमें उन्हें यंर् चेंजमेकर िैब के उद्देश्य 
और प्रक्रिया के बारे में सरि िाषा में बर्ाया जाए।  

• समूह क  आक र तय करन  (Deciding Group Size): 
15–25 बच्चों का समूह बनाएं, र्ाक्रक सिी बच्चों को सक्रिय िार्ीदारी का अवसर र्मि 
सके।  



• लड़क्रकयों की भ गीद री सुननश्श्चत करन  (Ensuring Girls’ Participation): 
यदद िड़क्रकयााँ कम आ रही हों, र्ो उनके अर्ििावकों से र्मिकर उन्हें प्रोत्सादहर् करें 
और उनकी िार्ीदारी सुयनजश्चर् करें।  

• समूह क  न म तय करन  (Naming the Group): 
बच्चों को स्वयं अपने समूह का नाम र्य करने दें—इससे उनमें स्वार्मत्व 
(ownership) की िावना ववकर्सर् होर्ी है।  

• नेततृ्व भूसमक  तय करन  (Selecting Child Leaders): 
2–3 बच्चों को समूह के िीडर/सह-िीडर के रूप में चुनने दें, जो बैठकों और 
र्यर्ववधियों में नेर्तृ्व कर सकें ।  

समूह के ननयम बन न  (Setting Group Norms): 
बच्चों के साथ र्मिकर कुछ सरि यनयम र्य करें—जैसे सिी की बार् सुनना, समय पर आना, 
एक-दसूरे का सम्मान करना। 

2 ववश्व स ननम यण 

ववश्वास यनमागण (trust building) इस प्रक्रिया का एक महत्वपूणग दहस्सा है, क्योंक्रक जब र्क 
बच्चे एक-दसूरे और कायगकर्ाग के साथ सहज महसूस नहीं करेंर्े, र्ब र्क वे खुिकर िार् नहीं 
िेंर्े। प्रारंर्िक बैठकों में खेि, आइस-ब्रेकर और साझा करने वािी र्यर्ववधियााँ शार्मि करना 
आवश्यक है। 

ऐसी र्यर्ववधियााँ बच्चों के बीच झझझक कम करर्ी हैं, उन्हें एक-दसूरे को समझने का अवसर 
देर्ी हैं और समूह में एक सकारात्मक ऊजाग का यनमागण करर्ी हैं। 

 

3 समस्य  पहच न 

समस्या पहचान वह चरण है जहााँ बच्चे अपने अनुिवों को शब्दों में व्यक्र् करना शुरू करर्े 
हैं। यह जरूरी है क्रक कायगकर्ाग खुिे सवाि पूछे और बच्चों को बबना रोके अपनी बार् रखने का 
अवसर दे। सिी समस्याओं को चािग पेपर पर र्िखना चादहए, र्ाक्रक बच्चे उन्हें देख सकें  और 
समझ सकें  क्रक वे अकेिे नहीं हैं। 

इस प्रक्रिया में जकदबाजी नहीं करनी चादहए। बच्चों को सोचने, चचाग करने और अपनी बार् 
स्पटि करने का समय देना आवश्यक है। 

 

4 समस्य  ववश्लेषण 



समस्या की पहचान के बाद उसका ववश्िेषण करना जरूरी होर्ा है। यह समझना क्रक समस्या 
क्यों हो रही है (कारण) और उसका क्या प्रिाव पड़ रहा है (असर), बच्चों की सोच को र्हराई 
देर्ा है। 

“समस्या पेड़” जैसी र्यर्ववधियााँ इस प्रक्रिया को आसान और रोचक बनार्ी हैं, जहााँ बच्चे दृश्य 
रूप में समस्या को समझर्े हैं। समस्या की पहचान के बाद उसका ववश्िेषण करना जरूरी होर्ा 
है। यह समझना क्रक समस्या क्यों हो रही है (कारण) और उसका क्या प्रिाव पड़ रहा है (असर), 
बच्चों की सोच को र्हराई देर्ा है। “समस्या पेड़” जैसी र्यर्ववधियााँ इस प्रक्रिया को आसान और 
रोचक बनार्ी हैं, जहााँ बच्चे दृश्य रूप में समस्या को समझर्े हैं। इसमें समस्या को पेड़ के रूप 
में दशागया जार्ा है—र्ने में मुख्य समस्या, जड़ों में उसके कारण और शाखाओं में उसके प्रिाव 
र्िखे जार्े हैं। यह र्यर्ववधि बच्चों को न केवि समस्या को स्पटि रूप से देखने में मदद करर्ी 
है, बजकक उन्हें यह िी सोचने के र्िए प्रेररर् करर्ी है क्रक क्रकन कारणों पर काम करके बदिाव 
िाया जा सकर्ा है। 

 

5 सम ध न व क यययोजन   

कायगयोजना  बनाना यंर् चेंजमेकर िैब की प्रक्रिया का वह महत्वपूणग चरण है, जहााँ बच्चों के 
ववचार वास्र्ववक कायों में बदिने की ददशा में आर्े बढर्े हैं। अक्सर बच्चे समस्याओं को 
पहचान िेर्े हैं और उनके समािान िी सुझार्े हैं, िेक्रकन यदद उन ववचारों को एक स्पटि योजना 
में नहीं बदिा जाए, र्ो वे केवि चचाग र्क ही सीर्मर् रह जार्े हैं। इसर्िए एक स्पटि, सरि 
और व्यवहाररक कायगयोजना बच्चों को यह समझने में मदद करर्ा है क्रक वे अपने ववचारों को 
जमीन पर कैसे उर्ार सकर्े हैं। 

एक प्रिावी कायगयोजना  में यह स्पटि रूप से र्य क्रकया जार्ा है क्रक क्य  करन  है, कब करन  
है और कौन करेग । यह प्रक्रिया बच्चों को संर्दठर् र्रीके से काम करना र्सखार्ी है और उन्हें 
जजम्मेदारी िेने के र्िए प्रेररर् करर्ी है। जब बच्चों को क्रकसी कायग की जजम्मेदारी दी जार्ी है, 
र्ो उनमें स्वार्मत्व (ownership) की िावना ववकर्सर् होर्ी है और वे अपन ेकायग को पूरा करन े
के र्िए अधिक प्रयर्बद्ि होर्े हैं। साथ ही, यह उन्हें समय प्रबंिन, सहयोर् और योजना बनान े
जैसे महत्वपूणग जीवन कौशि र्सखार्ी है। 

यह िी महत्वपूणग है क्रक एक्शन प्िान बहुर् जदिि न हो, बजकक छोिे और व्यावहाररक कदमों 
पर आिाररर् हो, जजन्हें बच्चे आसानी से पूरा कर सकें । छोिे-छोिे सफि प्रयास बच्चों के 
आत्मववश्वास को बढार्े हैं और उन्हें आर्े और बड़े कायग करने के र्िए प्रेररर् करर्े हैं। 

क यययोजन  बन न ेके प्रमखु कदम: 



• समस्य  को स्पष्टट करन  (Clarifying the Problem): 
सबसे पहिे यह सुयनजश्चर् करें क्रक सिी बच्चे चुनी र्ई समस्या को ठीक से समझर्े 
हैं और उसी पर काम करने के र्िए सहमर् हैं।  

• सम ध न तय करन  (Deciding the Solution): 
बच्चों के साथ र्मिकर यह र्य करें क्रक इस समस्या को हि करने के र्िए कौन-से 
छोिे और व्यावहाररक कदम उठाए जा सकर्े हैं।  

• क यय की सूची बन न  (Listing Activities): 
समािान को छोिे-छोिे कायों में वविाजजर् करें, र्ाक्रक उन्हें आसानी से क्रकया जा सके।  

• श्जम्मेद री तय करन  (Assigning Responsibilities): 
हर कायग के र्िए 1–2 बच्चों की जजम्मेदारी र्य करें, र्ाक्रक स्पटि हो क्रक कौन क्या 
करेर्ा।  

• समय सीम  ननध यररत करन  (Setting Timeline): 
प्रत्येक कायग के र्िए एक यनजश्चर् समय र्य करें, र्ाक्रक काम समय पर पूरा हो सके।  

• संस धनों की पहच न करन  (Identifying Resources): 
यह र्य करें क्रक र्यर्ववधि के र्िए क्रकन चीजों की आवश्यकर्ा होर्ी (जैसे—झाड़ू, 
पोस्िर, पौिे आदद) और वे कहााँ से र्मिेंर्ी।  

• समीक्ष  की योजन  बन न  (Planning Review): 
यह र्य करें क्रक काम की प्रर्यर् की समीक्षा कब और कैसे की जाएर्ी। 

6 म ससक बिैक व समीक्ष  

मार्सक बैठक यंर् चेंजमेकर िैब की प्रक्रिया को जीवंर्, संर्दठर् और यनरंर्र बनाए रखने का 
एक महत्वपूणग माध्यम है। यह केवि र्यर्ववधियों की समीक्षा करने का अवसर नहीं है, बजकक 
बच्चों के र्िए अपने अनुिव साझा करने, उनसे सीखने और आर्े की ददशा र्य करने का एक 
सशक्र् मंच िी है। इस बैठक के माध्यम से बच्चे यह समझर्े हैं क्रक उन्होंने अब र्क क्या 
क्रकया, उससे क्या सीखा और आर्े वे क्या बेहर्र कर सकर्े हैं। 

एक प्रिावी मार्सक बैठक का संचािन एक स्पटि और सरि िम (flow) में क्रकया जाना 
चादहए, र्ाक्रक बच्चे आसानी से प्रक्रिया को समझ सकें  और सक्रिय रूप से िार् िे सकें । यह 
िी महत्वपूणग है क्रक िीरे-िीरे बच्चों को ही बैठक संचार्िर् करने की जजम्मेदारी दी जाए, 
जजससे उनमें नेर्तृ्व और आत्मववश्वास ववकर्सर् हो। 

• व मय-अप (Warm-up): 
बैठक की शुरुआर् क्रकसी छोिे खेि, र्ीर् या र्यर्ववधि से करें, र्ाक्रक माहौि 
सकारात्मक और ऊजाग से िरपूर बने।  



• वपछली समीक्ष  (Review): 
बच्चों के साथ र्मिकर वपछिी बैठक/र्यर्ववधियों की समीक्षा करें—क्या क्रकया र्या, 
क्या अच्छा रहा और क्रकन चुनौयर्यों का सामना करना पड़ा।  

• सीखें (Learning): 
बच्चों से चचाग करें क्रक उन्होंने इस प्रक्रिया से क्या सीखा और यह उनके जीवन में कैसे 
उपयोर्ी है।  

• नई योजन  (Planning): 
अर्िी र्यर्ववधि या थीम पर चचाग करें और एक नया एक्शन प्िान र्यैार करें।  

• श्जम्मेद ररय ाँ (Roles & Responsibilities): 
हर कायग के र्िए बच्चों की स्पटि जजम्मेदाररयााँ र्य करें, र्ाक्रक सिी सक्रिय रूप से 
शार्मि हों।  

• समापन (Closing): 

बैठक के मुख्य बबदंओुं को दोहराएं और अर्िी बैठक की र्ारीख/समय र्य करें। 

 

 

 थीम आध ररत गनतववगधय ाँ   

यंर् चेंजमेकर िैब को रोचक, जीवंर् और यनरंर्र सीखने वािी प्रक्रिया बनाए रखने के र्िए थीम आिाररर् 
र्यर्ववधियााँ अत्यंर् महत्वपूणग िूर्मका यनिार्ी हैं। जब र्यर्ववधियााँ अिर्-अिर् ववषयों (थीम) पर 
आिाररर् होर्ी हैं, र्ो बच्चों की रुधच बनी रहर्ी है और वे नए-नए मुद्दों को समझने का अवसर पार्े हैं। 
इससे न केवि उनकी सोच का ववस्र्ार होर्ा है, बजकक वे अपने आसपास के ववर्िन्न सामाजजक, 
पयागवरणीय और व्यजक्र्र्र् मुद्दों के प्रयर् संवेदनशीि िी बनर्े हैं। 

थीम आिाररर् र्यर्ववधियााँ बच्चों को क्रकसी एक ववषय को र्हराई से समझने, उस पर चचाग करने और 
उससे जुड़े छोिे-छोिे एक्शन िेने के र्िए प्रेररर् करर्ी हैं। उदाहरण के र्िए, यदद “स्वच्छर्ा” थीम चुनी 



जार्ी है, र्ो बच्चे केवि सफाई की बार् नहीं करर्े, बजकक वे यह िी समझर्े हैं क्रक र्ंदर्ी क्यों होर्ी 
है, उसका असर क्या है और वे इसे कैसे कम कर सकर्े हैं। इसी प्रकार, “र्शक्षा”, “स्वास््य” या 
“डडजजिि सुरक्षा” जैसे ववषय बच्चों के जीवन से सीिे जुड़े होर्े हैं और उन्हें व्यवहाररक सीख प्रदान 
करर्े हैं। 

यह िी आवश्यक है क्रक थीम का चयन बच्चों की रुधच और स्थानीय संदिग के आिार पर क्रकया जाए। 
जब बच्चे स्वयं थीम चुनर्े हैं, र्ो उनमें अधिक जुड़ाव और उत्साह ददखाई देर्ा है। कायगकर्ाग का कायग 
यहााँ बच्चों  

थीम आध ररत गनतववगधय ाँ आयोश्जत करन ेके प्रमुख कदम: 

• थीम क  चयन (Selecting the Theme): 
बच्चों के साथ चचाग कर यह र्य करें क्रक इस महीने क्रकस ववषय पर काम करना है—जैसे 
स्वच्छर्ा, पयागवरण, र्शक्षा आदद।  

• थीम को समझन  (Understanding the Theme): 
चुनी र्ई थीम पर बच्चों के साथ बार्चीर् करें—यह क्यों महत्वपूणग है, इससे क्या समस्याएाँ जुड़ी 
हैं और इसका हमारे जीवन पर क्या प्रिाव पड़र्ा है।  

• गनतववगधयों की योजन  बन न  (Planning Activities): 
थीम के अनुसार र्यर्ववधियााँ र्य करें—जैसे पोस्िर बनाना, रैिी यनकािना, सफाई अर्ियान, खेि 
या नािक।  

• बच्चों की भूसमक  तय करन  (Assigning Roles): 
हर र्यर्ववधि में बच्चों की जजम्मेदाररयााँ र्य करें, र्ाक्रक सिी सक्रिय रूप से िार् िे सकें । को 
मार्गदशगन देना है, न क्रक उन पर ववषय थोपना। 

सभं ववत थीम के उद हरण: 

 

       स्वच्छत  और 
स्व स््य 

    पय यवरण संरक्षण 

              सशक्ष  और उपश्स्थनत 

     ब ल अगधक र 

        डिश्जटल सुरक्ष  
                        खेल और श रीररक 

ववक स 

 

 म ससक बिैक की सरंचन  

मार्सक बैठक यंर् चेंजमेकर िैब की पूरी प्रक्रिया को यनरंर्र, संर्दठर् और प्रिावी बनाए रखने का एक 
महत्वपूणग माध्यम है। यह केवि एक औपचाररक बैठक नहीं होर्ी, बजकक बच्चों के र्िए सीखने, साझा 



करने और आर्े की ददशा र्य करने का एक सशक्र् मंच होर्ी है। यनयर्मर् बैठकों के माध्यम स ेबच्च े
अपने अनुिवों को साझा करर्े हैं, एक-दसूरे से सीखर्े हैं और अपन ेप्रयासों की समीक्षा करर्े हुए आर् े
की योजना बनार्े हैं। 

मार्सक बैठक का उद्देश्य केवि वपछिी र्यर्ववधियों की ररपोिग िेना नही ंहै, बजकक यह समझना है क्रक 
बच्चों ने क्या सीखा, उन्हें क्रकन चुनौयर्यों का सामना करना पड़ा और उन्होंने उन चुनौयर्यों से कैसे 
यनपिा। यह प्रक्रिया बच्चों में आत्मधचरं्न (reflection) की आदर् ववकर्सर् करर्ी है और उन्हें अपने 
कायों के प्रयर् जजम्मेदार बनार्ी है। साथ ही, यह बैठक अर्िे कदमों की स्पटि योजना बनाने में मदद 
करर्ी है, जजससे पूरी प्रक्रिया यनरंर्र और उद्देश्यपूणग बनी रहर्ी है। 

एक प्रिावी मार्सक बैठक का संचािन इस र्रह होना चादहए क्रक उसमें सिी बच्चों की सक्रिय िार्ीदारी 
हो। बैठक का माहौि रोचक, संवादात्मक और सहज होना चादहए, र्ाक्रक बच्चे खुिकर अपनी बार् रख 
सकें । कायगकर्ाग का कायग यहााँ बैठक को ददशा देना है, िेक्रकन संचािन में बच्चों को िी नेर्तृ्व का अवसर 
देना चादह 

म ससक बैिक की प्रक्रिय  : 

• शुरुआत (Warm-up / Ice-breaker): 
बैठक की शुरुआर् क्रकसी छोिे खेि या आइस-ब्रेकर से करें, जजससे बच्चों का ध्यान कें दद्रर् हो 
और माहौि सकारात्मक बने।  

• वपछली गनतववगधयों की समीक्ष  (Review of Previous Actions): 
बच्चों से पूछें—उन्होंने क्या क्रकया, क्या अच्छा हुआ, क्रकन चुनौयर्यों का सामना करना पड़ा। 
इससे उन्हें अपने अनुिव साझा करने का अवसर र्मिर्ा है।  

• सीखों पर चच य (Reflection & Learning): 
बच्चों के साथ र्मिकर यह समझें क्रक इस प्रक्रिया से उन्होंने क्या सीखा और आर्े क्या बेहर्र 
क्रकया जा सकर्ा है।  

• नई योजन  बन न  (Planning Next Steps): 
अर्िी र्यर्ववधि या थीम पर चचाग करें और एक नया एक्शन प्िान र्यैार करें।  

• श्जम्मेद ररय ाँ तय करन  (Assigning Roles): 
अर्िी र्यर्ववधि के र्िए बच्चों की िूर्मकाएाँ और जजम्मेदाररयााँ स्पटि करें।  

• सम पन (Closing): 
बैठक के अंर् में मुख्य बबदंओुं का संक्षेप करें और अर्िी बैठक की र्ारीख र्य करें। 

सीखने और गचतंन 



यंर् चेंजमेकर िैब की प्रक्रिया में सीखना केवि र्यर्ववधियों के माध्यम से नहीं होर्ा, बजकक उन 
र्यर्ववधियों पर सोचने, समझने और अनुभवों को स झ  करने से वास्र्ववक सीख ववकर्सर् होर्ी है। 
धचरं्न (Reflection) वह महत्वपूणग प्रक्रिया है, जो बच्चों के अनुिवों को र्हरी और स्थायी सीख में 
बदिर्ी है। जब बच्चे यह सोचर्े हैं क्रक उन्होंने क्या क्रकया, क्यों क्रकया, उसमें क्या अच्छा हुआ और 
क्या बेहर्र क्रकया जा सकर्ा है—र्ब वे केवि कायग नहीं करर्े, बजकक उससे सीखर्े िी हैं। 

धचरं्न बच्चों को आत्म-अविोकन (self-awareness) की ददशा में िे जार्ा है। इससे वे अपनी र्ाकर्ों 
और कमजोररयों को पहचानर्े हैं, अपने यनणगयों को समझर्े हैं और िववटय के र्िए बेहर्र योजना बना 
पार्े हैं। यह प्रक्रिया बच्चों में सोचने की क्षमर्ा, आत्मववश्वास और जजम्मेदारी की िावना को िी 
मजबूर् करर्ी है। जब बच्चों को अपने अनुिव साझा करने का अवसर र्मिर्ा है, र्ो वे एक-दसूरे से 
िी सीखर्े हैं और समूह में आपसी समझ एवं सहयोर् बढर्ा है। 

इसर्िए, हर र्यर्ववधि और बैठक के बाद धचरं्न के र्िए समय देना अत्यंर् आवश्यक है, र्ाक्रक सीखने 
की प्रक्रिया पूणग और प्रिावी बन सके। 

नेेततृ्व ववक स 

• बच्चों को नेर्तृ्व के अवसर देना इस कायगिम का मुख्य उद्देश्य है। जब बच्चे स्वयं बैठक 
संचार्िर् करर्े हैं और यनणगय िेर्े हैं, र्ो उनमें आत्मववश्वास और जजम्मेदारी की िावना 
ववकर्सर् होर्ी है। 

टीमवकय  और श्जम्मेद री 

यंर् चेंजमेकर िैब की प्रक्रिया में िीमवकग  और जजम्मेदारी एक-दसूरे से र्हराई से जुड़े हुए महत्वपूणग र्त्व 
हैं। जब बच्चे एक समूह के रूप में काम करर्े हैं, र्ो वे केवि कायग पूरा करना नहीं सीखर्े, बजकक वे 
सहयोर् करना, एक-दसूरे की मदद करना, ववचारों का आदान-प्रदान करना और सामूदहक यनणगय िेना िी 
सीखर्े हैं। यह अनुिव उनके सामाजजक और िावनात्मक ववकास में महत्वपूणग िूर्मका यनिार्ा है और 
उन्हें िववटय के र्िए र्ैयार करर्ा है। 

िीमवकग  के माध्यम से बच्चे यह समझर्े हैं क्रक हर व्यजक्र् की िूर्मका महत्वपूणग होर्ी है और क्रकसी 
िी कायग की सफिर्ा सामूदहक प्रयास पर यनिगर करर्ी है। वहीं, जजम्मेदारी िेने से बच्चों में स्वार्मत्व 
(ownership) की िावना ववकर्सर् होर्ी है—वे अपने कायग को र्ंिीरर्ा से िेर्े हैं और उसे पूरा करने के 
र्िए प्रयास करर्े हैं। जब बच्चों को छोिे-छोिे कायों की जजम्मेदारी दी जार्ी है, र्ो वे आत्मयनिगर बनर्े 
हैं और उनका आत्मववश्वास बढर्ा है। 

यह िी आवश्यक है क्रक कायगकर्ाग बच्चों के बीच सहयोर् और सकारात्मक व्यवहार को बढावा दे। यदद 
समूह में मर्िेद या िकराव की जस्थयर् आर्ी है, र्ो उसे सीखने के अवसर के रूप में र्िया जाना 
चादहए और बच्चों को संवाद के माध्यम से समािान यनकािने के र्िए प्रोत्सादहर् क्रकया जाना चादहए। 

टीमवकय  और श्जम्मेद री ववकससत करने के प्रमुख तरीके: 



• छोटे समूह बन न  (Forming Small Teams): 
बच्चों को 3–5 के छोिे समूहों में बााँिकर कायग दें, र्ाक्रक सिी को सक्रिय िूर्मका यनिाने का 
अवसर र्मिे।  

• स्पष्टट श्जम्मेद ररय ाँ देन  (Assigning Clear Roles): 
हर बच्चे को एक यनजश्चर् कायग दें—जैसे सामग्री िाना, समूह का नेर्तृ्व करना, ररपोिग साझा 
करना आदद।  

• स मूठहक ननणयय को बढ व  देन  (Encouraging Collective Decision Making): 
बच्चों को र्मिकर यनणगय िेने के र्िए प्रेररर् करें, र्ाक्रक वे दसूरों के ववचारों को समझना और 
सम्मान करना सीखें।  

• सहयोग और समथयन को प्रोत्स ठहत करन  (Promoting Cooperation): 
बच्चों को यह समझाएाँ क्रक एक-दसूरे की मदद करना िीम की र्ाकर् है, न क्रक कमजोरी।  

• संघषय सम ध न ससख न  (Handling Conflicts): 
यदद बच्चों के बीच मर्िेद हो, र्ो उन्हें बार्चीर् के माध्यम से समािान यनकािने के र्िए 
मार्गदशगन दें।  

• प्रय स की सर हन  करन  (Appreciating Efforts): 
केवि पररणाम नहीं, बजकक बच्चों के प्रयास और सहयोर् की िी सराहना करें—इससे उनका 
मनोबि बढर्ा है।  

समुद य की भ गीद री  

यंर् चेंजमेकर िैब की सफिर्ा केवि बच्चों की सक्रियर्ा पर यनिगर नहीं करर्ी, बजकक इस बार् पर िी 
यनिगर करर्ी है क्रक समुदाय—ववशेष रूप से अर्ििावक, र्शक्षक और पंचायर्—इस प्रक्रिया को क्रकर्ना 
समझर्े और समथगन देर्े हैं। समुदाय की िार्ीदारी इस कायगिम को स्थाययत्व (sustainability) प्रदान 
करर्ी है और बच्चों द्वारा क्रकए र्ए प्रयासों को व्यापक पहचान और सहयोर् ददिार्ी है। जब बच्चे अपन े
स्र्र पर कोई पहि करर् ेहैं और समुदाय उसका समथगन करर्ा है, र्ो उस पहि का प्रिाव अधिक र्हरा 
और िंबे समय र्क रहन ेवािा होर्ा है। 



समुदाय की िार्ीदारी बच्चों के आत्मववश्वास को िी बढार्ी है। जब अर्ििावक और अन्य वयस्क उनके 
कायों को देखर्े हैं, सराहर्े हैं और उसमें शार्मि होर्े हैं, र्ो बच्चों को यह महसूस होर्ा है क्रक उनकी 
आवाज़ महत्वपूणग है और उनके प्रयासों का मूकय है। इससे वे और अधिक उत्साह और जजम्मेदारी के साथ 
कायग करने के र्िए प्रेररर् होर्े हैं। साथ ही, समदुाय के साथ जुड़ाव से बच्चों को वास्र्ववक जीवन की 
पररजस्थयर्यों को समझने और उनसे संवाद करने का अवसर र्मिर्ा है। 

यह िी महत्वपूणग है क्रक समुदाय की िार्ीदारी केवि औपचाररक न हो, बजकक वह साथगक और सहयोर्ात्मक 
हो। इसके र्िए कायगकर्ाग को समुदाय के ववर्िन्न सदस्यों के साथ यनयर्मर् संवाद बनाए रखना चादहए, 
उन्हें कायगिम के उद्देश्य समझाने चादहए और बच्चों की र्यर्ववधियों में उनकी िूर्मका स्पटि करनी 
चादहए। 

समुद य की भ गीद री बढ ने के प्रमुख तरीके: 

• असभभ वकों से ननयसमत संव द (Parent Engagement): 
समय-समय पर अर्ििावक बैठकों का आयोजन करें और बच्चों की र्यर्ववधियों एवं सीख को 
उनके साथ साझा करें।  

• सशक्षकों को जोड़न  (Involving Teachers): 
स्कूि के र्शक्षकों को कायगिम से जोड़ें, र्ाक्रक बच्चों की पहि को स्कूि स्र्र पर िी समथगन 
र्मि सके।  

• पंच यत और स्थ नीय नेततृ्व की भ गीद री (Engaging Local Leaders): 
पंचायर् प्रयर्यनधियों और अन्य स्थानीय नेर्ाओं को आमंबिर् करें, र्ाक्रक वे बच्चों की 
र्यर्ववधियों को देखें और सहयोर् दें।  

• स मुद नयक क ययिम आयोश्जत करन  (Community Events): 
रैिी, अर्ियान, प्रदशगनी या बाि सिा जैसे कायगिम आयोजजर् करें, जहााँ बच्चे अपने कायग 
प्रस्र्ुर् कर सकें ।  

• सफलत  की कह ननय ाँ स झ  करन  (Sharing Success Stories): 
बच्चों के प्रयासों और उपिजब्ियों को समुदाय के साथ साझा करें, र्ाक्रक अधिक िोर् प्रेररर् हों 
और जुड़ें।  

• सहयोग और संस धन जुट न  (Mobilizing Support & Resources): 
समुदाय के माध्यम से आवश्यक संसािन (जैसे सामग्री, स्थान, समय) प्राप्र् करने का प्रयास 
करें। 

 

 



 

असभभ वकों से संव द 

 

यंर् चेंजमेकर िैब की प्रक्रिया में अर्ििावकों के साथ यनयर्मर् और प्रिावी संवाद अत्यंर् महत्वपूणग है, 
क्योंक्रक बच्चों की िार्ीदारी और उनके द्वारा क्रकए जाने वािे कायों पर अर्ििावकों का सीिा प्रिाव पड़र्ा 
है। जब अर्ििावक इस पहि को समझर्े हैं और उसका समथगन करर्े हैं, र्ो बच्चे अधिक आत्मववश्वास 
के साथ िार् िेर्े हैं और उनकी यनरंर्रर्ा िी बनी रहर्ी है। इसके ववपरीर्, यदद अर्ििावकों को कायगिम 
के उद्देश्य और प्रक्रिया की जानकारी नहीं होर्ी, र्ो कई बार वे बच्चों की िार्ीदारी को सीर्मर् कर देर्े 
हैं। 

अर्ििावकों के साथ संवाद केवि सूचना देने र्क सीर्मर् नहीं होना चादहए, बजकक यह एक दो-र्रफा 
(two-way) प्रक्रिया होनी चादहए, जजसमें उनके ववचारों, धचरं्ाओं और सझुावों को िी सुना जाए। इससे 
ववश्वास का यनमागण होर्ा है और अर्ििावक स्वयं को इस प्रक्रिया का दहस्सा महसूस करर्े हैं। जब उन्हें 
यह समझ में आर्ा है क्रक यह कायगिम उनके बच्चों के ववकास—जैसे आत्मववश्वास, नेर्तृ्व और जजम्मेदारी—
में मदद कर रहा है, र्ो वे स्वािाववक रूप से इसका समथगन करने िर्र्े हैं। 

कायगकर्ाग की िूर्मका यहााँ एक सेर्ु (bridge) की होर्ी है, जो बच्चों और अर्ििावकों के बीच समझ 
और सहयोर् का वार्ावरण बनार्ा है। इसके र्िए यनयर्मर् संपकग , सरि िाषा में संवाद और बच्चों की 
उपिजब्ियों को साझा करना अत्यंर् प्रिावी होर्ा है। 

असभभ वकों स ेसवं द कैस ेकरें (Steps): 

• प्र रंसभक पररचय बैिक (Introductory Meeting): 
शुरुआर् में एक बैठक आयोजजर् करें, जजसमें अर्ििावकों को यंर् चेंजमेकर िैब के उद्देश्य, 
र्यर्ववधियों और िाि के बारे में सरि िाषा में बर्ाया जाए।  



• ननयसमत असभभ वक बैिक (Regular Parent Meetings): 
समय-समय पर अर्ििावकों के साथ बैठक करें और बच्चों द्वारा की र्ई र्यर्ववधियों, सीख 
और प्रर्यर् को साझा करें।  

• व्यश्क्तगत संव द (One-to-One Interaction): 
यदद क्रकसी बच्चे की िार्ीदारी कम हो रही हो, र्ो उसके अर्ििावकों से व्यजक्र्र्र् रूप से 
र्मिकर चचाग करें और कारण समझें।  

• बच्चों की उपलश्धधय ाँ स झ  करन  (Sharing Achievements): 
बच्चों के कायों, सफिर्ा की कहायनयों और सकारात्मक बदिावों को अर्ििावकों के साथ साझा 
करें, र्ाक्रक उनका ववश्वास और र्वग दोनों बढे।  

• असभभ वकों की र य लेन  (Seeking Feedback): 
अर्ििावकों से पूछें  क्रक वे इस कायगिम के बारे में क्या सोचर्े हैं और व ेइसमें कैसे योर्दान दे 
सकर्े हैं।  

• सहभ गगत  के अवसर देन  (Encouraging Participation): 
अर्ििावकों को कुछ र्यर्ववधियों या कायगिमों में आमंबिर् करें, र्ाक्रक वे स्वयं देख सकें  क्रक 
बच्चे क्या कर रहे हैं।  

• सरल और स्पष्टट संव द (Using Simple Communication): 
संवाद करर्े समय सरि और स्थानीय िाषा का उपयोर् करें, र्ाक्रक हर अर्ििावक आसानी से 
समझ सके। 

स्कूल के स थ समन्वय 

यंर् चेंजमेकर िैब को प्रिावी और स्थायी बनाने में स्कूि की िूर्मका अत्यंर् महत्वपूणग होर्ी है। स्कूि 
वह स्थान है जहााँ बच्चे यनयर्मर् रूप से समय बबर्ार्े हैं, इसर्िए यदद इस कायगिम की र्यर्ववधियााँ 
स्कूि के साथ समन्वय में की जाएाँ, र्ो उनका प्रिाव और अधिक व्यापक और यनरंर्र होर्ा है। र्शक्षकों 
का सहयोर् र्मिने से न केवि बच्चों की िार्ीदारी बढर्ी है, बजकक र्यर्ववधियों को शैक्षझणक प्रक्रिया 
से जोड़ने का अवसर िी र्मिर्ा है। 

कायगकर्ाग को चादहए क्रक वह स्कूि के र्शक्षकों और प्रिानाध्यापक के साथ यनयर्मर् संवाद बनाए रखे, 
उन्हें कायगिम के उद्देश्य और बच्चों की र्यर्ववधियों के बारे में अवर्र् कराए। यदद र्शक्षक इस प्रक्रिया 
में सहयोर्ी बनर्े हैं, र्ो वे बच्चों को प्रोत्सादहर् करर्े हैं और उनके प्रयासों को पहचान िी र्मिर्ी है । 

कैस ेकरें: 

• र्शक्षकों और प्रिानाध्यापक से प्रारंर्िक बैठक करें । 
• बच्चों की र्यर्ववधियों की जानकारी साझा करें । 



• स्कूि में संयुक्र् र्यर्ववधियााँ (जैसे—सफाई अर्ियान, बाि सिा) आयोजजर् करें । 
• बच्चों की उपिजब्ियों को स्कूि में प्रस्र्ुर् करें । 

 

स्कूिों में क्रियान्वयन की प्रक्रिया के अंर्र्गर् एक अयर्ररक्र् ववककप के रूप में इन र्यर्ववधियों को “सेफ 
सैटरिे (Safe Saturdays)” के दौरान िी आयोजजर् क्रकया जा सकर्ा है। नई र्शक्षा नीयर् (NEP) के 
ददशा-यनदेशों के अनुरूप, सेफ सैिरडे बच्चों की सुरक्षा, जीवन कौशि और सह-पाठ्यिम र्यर्ववधियों पर 
कें दद्रर् होर्ा है। 

इस ददन यंर् चेंजमेकर िैब की र्यर्ववधियााँ—जैसे समस्या पहचान, समस्या पेड़, जार्रूकर्ा अर्ियान और 
समूह चचाग—आसानी से समादहर् की जा सकर्ी हैं। इससे न केवि कायगिम का स्कूि के साथ बेहर्र 
समन्वय स्थावपर् होर्ा है, बजकक बच्चों की यनयर्मर् िार्ीदारी और सीखने की प्रक्रिया िी अधिक सशक्र् 
होर्ी है। 

सुरक्ष  और संरक्षण 

बच्चों की सुरक्षा, यंर् चेंजमेकर िैब की पूरी प्रक्रिया का सबसे महत्वपूणग पहिू है। हर र्यर्ववधि, हर बैठक 
और हर संवाद में यह सुयनजश्चर् करना आवश्यक है क्रक बच्चे शारीररक और मानर्सक रूप से पूरी र्रह 
सुरक्षक्षर् महसूस करें। एक सुरक्षक्षर् वार्ावरण ही बच्चों को खुिकर बोिने, अपनी बार् रखने और सक्रिय 
रूप से िार् िेने के र्िए प्रेररर् करर्ा है। 

सुरक्षा का अथग केवि शारीररक सुरक्षा नहीं, बजकक िावनात्मक सुरक्षा िी है—जहााँ बच्चे बबना डर, झझझक 
या दबाव के अपनी बार् रख सकें । संवेदनशीि ववषयों पर चचाग करर्े समय कायगकर्ाग को ववशेष साविानी 
बरर्नी चादहए और बच्चों की यनजर्ा (privacy) का सम्मान करना चादहए। 

कैस ेसुननश्श्चत करें: 

• सुरक्षक्षर् और उपयुक्र् स्थान पर बैठक आयोजजर् करें    
• क्रकसी िी प्रकार के मज़ाक, िेदिाव या दबाव को रोकें  
• संवेदनशीि ववषयों पर साविानीपूवगक चचाग करें 
• बच्चों की व्यजक्र्र्र् जानकारी को र्ोपनीय रखें 

सम वेशन 
समावेशन इस कायगिम का एक महत्वपूणग र्सद्िांर् है, जजसका अथग है क्रक हर बच्चा—चाहे उसकी 
सामाजजक, आधथगक, िैंधर्क या शैक्षझणक पटृठिूर्म कैसी िी हो—इस प्रक्रिया का दहस्सा बने। एक 
समावेशी समूह न केवि ववववि अनुिवों को सामने िार्ा है, बजकक बच्चों को एक-दसूरे को समझने 
और स्वीकार करने का अवसर िी देर्ा है। 



फीकड में अक्सर यह देखा जार्ा है क्रक कुछ बच्चे—जैसे िड़क्रकयााँ, कमजोर वर्ग के बच्चे या संकोची 
बच्चे—कम िार् िेर्े हैं। ऐसे में कायगकर्ाग की जजम्मेदारी होर्ी है क्रक वह ववशेष प्रयास कर उन्हें शार्मि 
करे और उनके र्िए अनुकूि वार्ावरण बनाए । 

कैस ेसुननश्श्चत करें: 

• सिी बच्चों को समान अवसर दें । 
• िड़क्रकयों और कमजोर वर्ग के बच्चों की िार्ीदारी पर ववशेष ध्यान दें । 
• छोिे समूह बनाकर सिी को बोिने का अवसर दें । 
• सरि और समझने योग्य िाषा का उपयोर् करें । 

 सफलत  की कह ननय ाँ   

 

  🧹  कह नी 1   

“स्वच्छ स्कूल, स्वस्थ बच्चे” 
र्ााँव के सरकारी स्कूि में बच्चे र्ंदर्ी से परेशान थे। जब उन्होंने समस्या उठाई, र्ब 
र्मिकर एक्शन प्िान बनाया — हर शयनवार सफाई अर्ियान, पोस्िर और र्शक्षक स े
कूड़ादान की मााँर्। िीरे-िीरे पूरा स्कूि जुड़ र्या। 

✓ स्कूि साफ और स्वच्छ हुआ 

✓ बच्चों में स्वच्छर्ा की आदर् ववकर्सर् हुई 

✓ र्शक्षकों ने िी इस पहि की सराहना की 
    ⚡ सीख: छोिे प्रयास िी बड़े बदिाव िा सकर्े हैं। 

 

  📚  कह नी 2   

“ड्रॉपआउट बच्चों की व पसी” 
बच्चों ने घर-घर जाकर अर्ििावकों से र्शक्षा के महत्व पर बार् की। कुछ अर्ििावक 
पहिे र्ैयार नहीं हुए, िेक्रकन बच्चों के िर्ार्ार प्रयास और र्शक्षक के सहयोर् से 5 
बच्चे दोबारा स्कूि से जुड़े। 

✓ 5 बच्च ेवापस स्कूि से जुड़ े

✓ समुदाय में र्शक्षा के प्रयर् जार्रूकर्ा बढी 
✓ बच्चों में आत्मववश्वास और नेर्तृ्व ववकर्सर् हुआ 

    ⚡ सीख: संवाद और िैयग से बदिाव संिव है। 

 



  🌿  कह नी 3   

“प्ल श्स्टक मुक्त मोहल्ल ” 
बच्चों ने रैिी यनकािी, पोस्िर बनाए और दकुानदारों से कपड़े के थैिे उपयोर् करने की 
अपीि की। िीरे-िीरे िोर्ों न ेउनकी बार् सुनी और प्िाजस्िक का उपयोर् कम क्रकया। 

✓ मोहकिे में प्िाजस्िक कचरा कम हुआ 

✓ िोर्ों में जार्रूकर्ा बढी 
✓ बच्चों को समुदाय से सराहना र्मिी 
    ⚡ सीख: सामूदहक प्रयास से सामाजजक व्यवहार में बदिाव िाया जा सकर्ा है। 

 

 

 

 
 

मॉननटररगं और मूल्य ंकन   

 

यंर् चेंजमेकर िैब की प्रक्रिया में मॉयनिरररं् और मूकयांकन (Monitoring & Evaluation) यह 
सुयनजश्चर् करने के र्िए आवश्यक है क्रक कायगिम सही ददशा में आर्े बढ रहा है और अपने उद्देश्यों 
को प्राप्र् कर रहा है। मॉयनिरररं् का अथग केवि र्यर्ववधियों की धर्नर्ी करना नहीं है, बजकक यह 
समझना है क्रक बच्चों की िार्ीदारी कैसी है, उनमें क्या बदिाव आ रहा है और उनके प्रयासों का 
समुदाय पर क्या प्रिाव पड़ रहा है। 

 

👁️  भ गीद री टै्रक करें 
यनयर्मर् बैठकों में क्रकर्न ेबच्चे आ रहे हैं 
— धर्नें और नोि करें। 

🔄  बदल व देखें 
आत्मववश्वास, नेर्तृ्व और व्यवहार में 
कैसे बदिाव आए? 



💬  बच्चों से फीिबकै 

“क्या अच्छा िर्ा? क्या कदठन था? क्या 
बदिें?” — यनयर्मर् पूछें । 

🏘️  समुद य की र य 

अर्ििावक, र्शक्षक और पंचायर् से िी 
प्रयर्क्रिया िें। 

 

यंग चेंजमेकर लैब — बच्चों के स थ सीखने, नेततृ्व ववकससत करने और 

छोटे-छोटे प्रय सों से समुद य में स्थ यी बदल व ल ने की एक सशक्त य त्र । 

हर बच्चा सक्षम है  •  हर बच्चा सोच सकर्ा है  •  हर बच्चा बदिाव िा सकर्ा है 

यंर् चेंजमेकर िैब केवि एक कायगिम नहीं, बजकक बच्चों के साथ र्मिकर सीखने, समझने और बदिाव 
िाने की एक सर्र् यािा है। यह पहि बच्चों को एक ऐसा मंच प्रदान करर्ी है, जहााँ व ेअपनी आवाज़ 
को पहचानर्े हैं, अपने ववचारों को व्यक्र् करर्े हैं और अपने आसपास की समस्याओं के समािान में 
सक्रिय िूर्मका यनिार्े हैं। इस प्रक्रिया के माध्यम से बच्चे न केवि ज्ञान प्राप्र् करर्े हैं, बजकक वास्र्ववक 
जीवन के अनुिवों के जररए आत्मववश्वास, नेर्तृ्व, जजम्मेदारी और सहयोर् जैसे महत्वपूणग जीवन कौशि 
िी ववकर्सर् करर्े हैं। 

यह पहि यह िी दशागर्ी है क्रक यदद बच्चों को सही ददशा, अवसर और सहयोर् र्मिे, र्ो वे अपने समुदाय 
में साथगक और स्थायी बदिाव िा सकर्े हैं। छोिे-छोिे एक्शन प्रोजेक्ट्स के माध्यम से बच्चे यह सीखर् े
हैं क्रक पररवर्गन की शुरुआर् स्वयं से और अपन ेआसपास के छोिे प्रयासों से होर्ी है। यह अनुिव उनके 
िीर्र एक सकारात्मक सोच और “मैं कर सकर्ा/सकर्ी हूाँ” की िावना ववकर्सर् करर्ा है, जो उनके 
िववटय के र्िए अत्यंर् महत्वपूणग है। 

साथ ही, यह प्रक्रिया स्थानीय कायगकर्ागओं, अर्ििावकों, र्शक्षकों और समुदाय के अन्य सदस्यों को िी 
एक साथ जोड़र्ी है, जजससे एक सहयोर्ात्मक और प्रोत्साहनपूणग वार्ावरण का यनमागण होर्ा है। जब बच्चे 
और समुदाय र्मिकर कायग करर्े हैं, र्ो बदिाव अधिक प्रिावी और दीघगकार्िक होर्ा है। 

अंर्र्ः, यरं् चेंजमेकर िैब बच्चों को “िािाथी” से “पररवर्गन के सक्रिय िार्ीदार” और आर्े चिकर 
जजम्मेदार नार्ररक बनने की ददशा में प्रेररर् करर्ी है। यह केवि वर्गमान को नहीं, बजकक िववटय को 
आकार देने की एक महत्वपूणग पहि है—जहााँ हर बच्चा अपने समुदाय के ववकास में एक सकारात्मक और 
सशक्र् िूर्मका यनिा सकर्ा है। 

 

 



 

अस्वीकरण (Disclaimer) 

यह मार्गदर्शगका “यंर् चेंजमकेर िैब” की अविारणा और जमीनी  अनुिवों के आिार पर रै्यार की र्ई है, जजसका उद्देश्य 
स्थानीय कायगकर्ागओं, र्शक्षकों, अर्ििावकों और समुदाय के अन्य सदस्यों को बच्चों के साथ सहिाधर्र्ा आिाररर् कायग करने 
में सहयोर् प्रदान करना है।इस दस्र्ावेज़ में प्रस्रु्र् सिी प्रक्रियाएाँ, उदाहरण और सुझाव ववर्िन्न सामाजजक और िौर्ोर्िक 
संदिों को ध्यान में रखरे् हुए रै्यार क्रकए र्ए हैं, परंरु् प्रत्येक क्षेि की पररजस्थयर्यााँ र्िन्न हो सकर्ी हैं। यह मार्गदर्शगका 
क्रकसी कठोर यनयमाविी (rigid framework) के रूप में नहीं, बजकक एक सहायक और मार्गदशगक दस्र्ावेज़ के रूप में 
ववकर्सर् की र्ई है।  

म गयदसशयक  क  उपयोग  

यह मार्गदर्शगका एक ओपन-सोसग दस्र्ावेज़ के रूप में ववकर्सर् की र्ई है, र्ाक्रक अधिक से अधिक संर्ठन, कायगकर्ाग और 
संस्थाएाँ इसे अपने कायग में उपयोर् कर सकें  और बच्चों के साथ सहिाधर्र्ा आिाररर् पहि को आर्े बढा सकें । 

• इस मार्गदर्शगका का उपयोर् कोई िी व्यजक्र्, संस्था, ववद्यािय या संर्ठन अपने कायगिमों में कर सकर्ा है। 
• इसे प्रर्शक्षण, कायगशािाओं, सामुदाययक बैठकों और बच्चों के साथ र्यर्ववधियों में प्रयोर् क्रकया जा सकर्ा है। 
• उपयोर्कर्ाग इसे अपने स्थानीय संदिग के अनुसार अनुकूर्िर् (adapt) और संशोधिर् (modify) कर सकरे् हैं। 
• इस सामग्री का उपयोर् कररे् समय मूि उद्देश्य बच्चों की सहिाधर्र्ा, सुरक्षा और ववकास को बनाए रखना 

आवश्यक है। 

उपयोग की प्रक्रिय  क्य  होगी ? 

• समझ के स थ शुरुआत करें: 
मार्गदर्शगका को पहिे ध्यानपूवगक पढें और इसकी संरचना, उद्देश्य र्था प्रमुख प्रक्रियाओं को समझें। 

• स्थ नीय संदभय के अनुस र अनुकूलन करें: 
अपने क्षेि की आवश्यकर्ाओं, बच्चों की आयु, िाषा और उपिब्ि संसािनों के अनुसार सामग्री और र्यर्ववधियों में 
आवश्यक बदिाव करें। 

• छोटे स्तर से शुरुआत करें: 
शुरुआर् में छोिे समूह और सरि र्यर्ववधियों से प्रक्रिया प्रारंि करें, र्ाक्रक बच्चों और समुदाय में ववश्वास और रुधच 
ववकर्सर् हो सके। 

• सहभ गगत  सुननश्श्चत करें: 
यह सुयनजश्चर् करें क्रक सिी बच्चे सक्रिय रूप से िार् िें और प्रक्रिया बाि-नेर्तृ्व (child-led) बनी रहे। 

• ननरंतर समीक्ष  और सुध र करें: 
यनयर्मर् रूप से र्यर्ववधियों की समीक्षा करें और अनुिवों के आिार पर प्रक्रिया में सुिार िारे् रहें। 

• अनुभव स झ  करें: 
अपने अनुिव, सीख और सफिर्ाओं को अन्य कायगकर्ागओं/संस्थाओं के साथ साझा करें, र्ाक्रक यह पहि और अधिक 
प्रिावी बन सके।  

 
 

 
 
 


